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STATUTS

1.EXPOSE

Les soussignes :

LA BANCQUE SOFAL

Socigte mcaucaputalde&?ﬂ:iswﬁancsdon‘llasége
social est a PARIS 8eme, 8 rua Lamennai

Représentee par Mcnmaur PARICAUD

LA SOCIFTE ANONYME SOFIDY

au capital de 1.800.000 Francs dont le sigge social est a EVRY
CEDEX 303 Square des Champs-Elyséas

Représentée par Monsieur Christian FLAMARION, Président
Directeur Géni

Mongieur Guy AMBLARD

Administrateur de Sociéte

Demeurant & NEUILLY, 10 Rue de la Bordére
Né le 17 Mars 1832

La Société Anof:afme ARBEY IMMOBILIER
au capital de 250.000 Francs, dont le siége social est a EVRY 11,
Boulevard de |'Eurcpe
tée par Monsieur Daniel ARBEY
dent Directeur Général

Monsieur Christian CACCIUTTOLO
Demeurant & CORMEILLES EN PARISIS (95240) 10, Rue Jean-

Pierre Beran%aer

Né le 23 Avril 1959

Madame Micheline FARGEIX
Immobilier

Demeurant au COUDRAY MONTCEAUX (Esscnne) Immeuble <lg
Marronniers Le Golf du Coudray
MNeée a Paris I 10 Al 1942

Compagnue d'Assurance LA HENIN VIE
Société Anonyme au capital de 25.500.000 Francs dont le siége
social est a PARIS Béme 73, Rue d'.
Représentés par Monsieus CHOMEREAU-L AMOTTE
Secrétaire Gendral

Mensieur Claude LEMONMIER

Agent Immobilier

Demeurant 4 DRAVEIL (Essonne} 33 Avenue Granger
MNé le 14 Octobre 1940

La SDClelé LA MONTAGNE IMMOBILIERE
au capital de 50.000 Francs dont le siége social est a ARPAJON

(Essonne) 19, Avenue de la Division Leclerc

Beprésentée par Madame Colette DUCLAIR

53 gérante

La Société Anom
au capital de 355“30 Fram:s dont 2 siége social est & CHOISY
LE ROH (Val de Marne] 12, Boulevard des Alliés
résentée par Monsieur Jean-Jacques LURO
Prasident Directeur Général

Agigsant ansemble en qualité de Fondateurs, ont &labli comme
sult les Statuts d'une Société Civile qui sera régle par les articles
1832 et suivants du Code Civil, par la loi n ® 70,1300 du
31.12.1870 fixant le régime applicable aux Sociétés Civiles
autorisées a faire publiquement appel & I'épargne, par décret n®
71.524 du 01.07.1971, par tous textes subsequents et par les
présents statuts

2. APPORTS
Les associés fondateurs font apport en numerairg a la Sociata.

A savoir
1. La Société Financiére SOFAL 30 489,80 €
2. SOFIDY 4573471 €
3. Monsieur AMBLARD 30 489,80 €
4. ARBEY IMMOBILIER 782245 €
5. Monsieur CACCIUTTOLO 152450 €
6. Madame FARGEIX 762245 €
7. LA MONDIALE PARTENAIRE 304898 €
8. Monsieur LEMONNIER 782245 €
9. LA MONTAGNE IMMOBILIERE 762245 €
10. SGM 15 244,90 €
157 022,49 €
Total des apports en numérairg

cent cinquante sept mille vingt deux euros
quarante neuf cents.

3. CAPITAL SOCIAL D'ORIGINE

Le capital social d'origine est fixé a la somme de cent cinquante
sept mille vingt deux euros quarante neul cents, montant des
apports ci-dessus effectuss.

Il est divisé en 1.030 parts de cent cinguante deux euros
quarante cing cents, numeérotées de 1 & 1.030, allribuées aux
associgs dans la propartion et en rémunération de leurs apports
respectifs. A savoir :

1. La Société Financiére SOFAL 200 parts
2. SOFDY 300 parts
3. Monsieur AMBLARD 200 parts
4. ARBEY IMMOBILIER 50 parts
5. Monsieur CACCIUTTOLO 10 parts
6. Madame FARGEIX 50 parts
7. LA HENIN-VIE 20 parts
8. Monsieur LEMONNIER 50 parts
9. LA MONTAGNE IMMOBILIERE 50 parts

10. SGT 100 parts
Total des parts 1.030 parts

Soit ensernble 1.030 parts de cent cinquante
deux euros quarante cing cents.

4, CONSEIL DE SURVEILLANCE
Le premier Consell de Survellance est constitué comme suit :

- Président :
Sociéte Anonyme «ARBEY IMMOBILIER»
représentée par Monsieur Daniel ARBEY

- Membyres :
SCOFAL
SOFIDY
Monsieur Guy AMBLARD
Monsieur Christian CACCIUTTOLO
Madame FARGEIX
Monsieur LEMONNIER
%_NONTRGI"E IMMOBILIERE

5. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommes premiers Comrmissaires aux Comptes de la
Sociéte pour la durde prévue a l'article 20 des statul

- Commissaire titulaire © Monsieur Jean-Mane PINEL, expert
complable dipldme par I'Etat, Commissaire aux Comptes,
Membre de la Compagnie Régionale de Paris.

- Commissaire suppléant : Le Cabinel P GARCIN, Scciété
Anonyme d'expertise comptable, inscrite au tableau de l'ordre &
Lyon et Paris

Sulte aux décisions des Assemblées Générales Extraordinaires
des 21 Avril 1989, 22 Mai 1991, 1er Juin 1995, 21 Juin 2001 et
3 Juin 2004, les statuts s'établissent désormals comme suil :



TITRE 1
Forme - Objet - Dénomination - Siége -
Durée

Article premier : FORME .

Il est formé pwabls présentes, [une Société Ci\g:fasam p%%i?
ement appel a | sera régle articles

Ewmgducode Ia'?':bl_2145031m~ams du Code

Monétaire et Financier, les articles L.231-1 et suivants du Code

Monétaire et Financier, et le décret n® 71-524 du 1er juillet 1971

modifié, par tous textes subséguents et par les présents statuts.

Article deux - OBJET
La Sociéte a pour cbjet exclusif I'acquisition et la gestion d'un
patrimoine immobilier locatif. Pour les besoins de cette gestion, et
dans les limites fixées par la législation et la réglementation
applicables aux SCPI, elle peut procéder & des travaux
d'amélioration et, & titre accessoire, a des
d'agrandissement et de reconstruction ; elle peut
équipements ou installations nécessaires a I'utilisation des
immeubles. Elle peut également, dans les limites fixées par la
lation et la réglementation applicables aux SCPI, céder des
du patnmoine immobilier,

Article trois - DENOMINATION
La Société a pour dénomination : IMMORENTE

Aniclaquatn SIEGE SOC|

Lesége est fixg : MSmmdesChalmsEyséesEVR\'
Ipqmaéﬂekmafﬁemmtnmendmdudéparlem
simple décision de la Société de Gestion, oupanmnailaurs,par
décision de I'Assemblée Général Extraorinaire.

Article cing : DUREE ) )
La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf années a
compter du jour de sa constitution, sauf les cas de prorogation
ou de dissolution anticipés, prévus aux présents statuts.

TITRE 2

Capital Social - parts

Article six : CAPITAL SOCIAL STATUTAIRE

d.mmssrumlassoumnmsnepoumétremms sauf
décision de |'assemblée générale extraordinaire, est fixd &
800.000.000 Euros.

- VARIABILITE - MOMEEMN REDUCTION
PITAL - RETRAIT DES

a. Variabilité du capital

Le capital effectif de la Société représente la fraction du capital
social statutaire effectivement souscrite par les associés.

Le capital social effectif est variable

- Il est susceptible d'augmenter par les versements des associés
ou par 'admission de nouveaux associés (sous réserve que les
offres de cession ou de retraits de parts aient été satisfaites).
Toutefois, la Sockété ne pourra créer des parts nouvelles que si les
trois quarts au moins de la collecte nette des douze derniers mois
sont investis ou affectés & des investissements en cours de
réalisation.

- Il est susceptible de diminuer per la reprise totale ou partielle des
ﬂppoﬂl ar:c?em ou plusieurs , dans la limite des dispositions
de Tec.

b). Augmentation du capital effectif

Tous pouvairs sont donnés & la Société de Gestion pour fixer,
aprés consultation du Conseil de Suwelllance. le prix de
souscription, la date d'entrée en jouissance des Eﬂs nouvelles et
pour accomplir toutes formalités requises par la

¢). Réduction du capital

Le capital est susceptible de diminuer par suite de la reprise totale

ou partielle des apports effectués par les associés.

Toutefois, le montant du capital effectif ne pourra, par suite des

retraits, devenir inférieur au plus fort des trois seulls suivants:

- 90 % du montant du capital social effectif constaté par la Société

de Gestion au premier jour de |'exercice en cours au moment de

la demande de retrait.

- 10 % du montant du capital statutai

- Le montant du minimum légal das Sociétés Civiles de
Immobiliers,

Placements

La société de Gestion pourra, sl elle juge utile 4 la satisfaction des
demandes de retrait, constituer un fundsdamboursanwntégd
aupusas%wcapﬂalswaleﬁechfcommtééloumnwada

LesdotaﬂonséoeiordssontdécsdéespwlAszbléeGmh

d). Retrait des associés
En dehors des possibiités de cession prévues & |'article 13, tout
associé peut se retirer de la Société, partiellement ou en lotalité, en
notifiant & la Société de Gestion sa décision par lsttre
recommandée avec accusé de L'exercice de ce droit
s'exerce dans les limites fixées & larticle 7¢, ci-dessus, des
présents statuts.
La valeur de remboursement des parts sera fixée en fonction des
trois situations suivantes :
- Il existe des demandes de souscri pour un montant égal ou
s ce cas, la valeur de retrait
eslégaieaupru(dssmscdptlonmwwwdmruedela
commission %souscdpn 2 la recherche des
et

d’ ter celui-ci, cette commission de souscription passera &

6,5 % H.T. au maximum.

Le réglement de 'associé gul se retire a lieu dans un délai de
rs.

madimurm trente
de trois mois, les demandes de souscription

errésentwﬂwrrmhsm%despaﬂsdalaSodﬁé elle en

Gestion propose
sion partielle cu totale du patrimoine el toutes autres mesures
appropriées

Dans ces trois cas, les demandes de retrait sont prises en comp-
te par ordre chronologique de leur notification & la Société de

Gestion.

Le réglement de |'associé qui se retire a lieu contre remise des
certificats cormespondants.
Laaammwseretmpadlapmcedesespatsaupm
jour du mois au cours duquel le retrait est enregistrd sur les
livres de la Société. || bénéficiera donc, le cas échéant, et prora-
ta temporis, du versement de l'acomple sur dividende afférent
aux revenus du trimestre en cours, mais ne pourra prétendre a

la valeur de retrait en cours, ainsi que les mouvements de capi-
tal intervenus dans le cadre de la variabilité.

Article huit : MODALITES DES AUGMENTATIONS DE
GAPI'I’N.

La Société de Gestion n'es! aulorisée & recevoir des
sousmpﬂons de tiers pour un minimum de quatre parts.
2. La Société de Gestion dans les conditions décrites a l'article
sept, peul décider de demander aux souscripteurs, en sus du
nominal, une prime d'émission destinée a sauvegarder, par son
évolution, les intéréts des associés anciens.
Ces différentes mesures ne pourront étre appliquées qu'a la
condition d'avoir &1 portées & la connaissance préalable des
personnes recherchées pour les augmentations de capital,

Article neuf : DROIT DES ASSOCIES

Les droits de chague associé dans la Société résultent des

présents statuts, des actes ultérieurs modifiant ces statuts, des

cessions ou transferts de parts réguliérement consentis.

Des certificats de parts sociales seront établis a la demande des

associés. Ces certificats ne sont pas cessibles.

Les certificats nominatifs dewront obligatoirement étre restitués & la

Société, avant toute inscription de demande de cession, sur le

rsglstre des transferts. En cas de perte ou de vol, destruction ou
non réception d'un certificat nomenalil de parts, I'associé devra

présenter & la Société de Gestion une atlestation de perte du

certificat en guestion.

Cette attestation devra étre signée dans les mémes conditions gue

la souscription originale et la signature devra étre certifiée par un

Officier Ministéniel ou toute autre autorité officiells.

Un nouveau certificat de parts sera alors défivré sans frais.

Article dix : RESPONSABILITE DES ASSOCIES
Dans leurs rapports entre eux, les associés sont tenus des det-
tes et obligations soclales, dans la proportion du nombre de

Toopcnesbite s associés ne peu &re miss

ne peut mise en cause que

sl la Société a été préalablement et vainement poursuivie.
Conformément & ['article L214-55 du Coda Monétaire et
Financier, la responsabilité de chaque associé & |'égard des tiers,
est imitée au montant de sa part dans le capital.

Article onze : DECES - INCAPACITE

La Société ne sera pas dissoute par le décés d'un ou plusieurs
associés, et continuera avec les survivants et les héritiers ou
ayants drolt du ou des associés décédes.

De méme, l'interdiction, la déconfiture, la liquidation des biens ou
le réglement judiciaire, Ia fallite personnelle de I'un ou plusieurs de
ses membres, ne mettmpasﬁndeplendmtaIaSoclété qui &
moins d'une décision contraire de I'Assemblée Générale,
continuera entre les autres associés,

Le conjoint, les héritiers, les ayants droit, créancders ainsi que tous
les autres représentants des associés absents, décédés ou
frappés d'incapacité civile ne pourront, soit au cours de la Société
s0il au cours des opérations de liquidation, faire apposer les
scellés sur les blens de la Société, en demander la licitation ou le
partage ni s'immiscer en aucune maniére dans son

ils dowsnl pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter
exclusivement aux élats de situation el comptes annuels
approuvés, ainsi qu'aux décisions des Assemblées Générales.

Article douze : DROITS DES PARTS _ .

Chague part donne droit dans la propriété de I'actif social et dans
la répartition des bénéfices, sauf ce qui est stipulé & |'article 7 pour
les parts nouvellement crédes, quant a I'entrée en jouissance, a
une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, en
quelques mains qu'lls passent.

L'acompte trimestriel sur le dividende est versé 4 la personne
figurant sur le registre des associés 4 la date de mise en paiement.
La propriété d' unepanerrpmedepkm droit adhésion aux statuts
et aux résolutions prises par les Assemblées Générales des
associés, Chaq uepmasimdmbiealégarddelaSoclété
Les copropriétaires indivis sont tenus, pour I'exercice de leurs
droits, de se falre représenter auprés de la Société, par un seul
d'entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les associés.
A défaut de convention contraire entre les intéressés, signifiée 4 la
Société, toutes communications sont faites & I'usufruiier qui est
seul convogueé aux Assemblées Générales méme Extraordinaires,
et a seul drolt d'y assister el de prendre part aux votes el

comespondance, quelle que soit la nature de la

Les parts soclales peuvent &tre nanties, néanmoins tout nantis-
m'dm faire I'objet de I'agrément préalable de la société
gestion,

Article treize : TRANSMISSION DES PARTS ENTRE VIFS
1. Laceaaondepartssupémparadeaﬂmthueousousssdng
privé. Elle n'est alors opposable a la Société et aux tiers, qu'aprés
avoir été signifide par la Société,

2. La cession de parts peut aussi valablement s'opérer par une
déclaration de transfert, slgnée par le cédant ou son mandataire,

mmcﬂga t inscrite sur un registre spécial de la
La Scciété de Gestion pourra exiger la certification des signatures,
dans les conditions 4 l'article 9 ci-dessus.
Ur'eosssiondapaﬂ.s comme effective 4 la date
i suleregistra

La cession

Ilesttemau deiaSocaéle atéladspoahmdaamlés
et des tiers, mr\sglstreoﬁ sont recensées les offres de cessions
depansm les demandes d'acquisitions portées & la
connalssance de la Société.

Toute transaction eﬁscluee directement entre les intéressés &

partir du registre, est considérée comme une opération réalisée
sans l'intervention de la Société de Geastion,

Transmission déces :

En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les
associés survivants, et les héritiers et ayants droit de I'associé
décéds, et éventusliement son conjoint survivant.

A cet effet, les héritiers, ayants droit et conjoint, dommhﬁ&de
quuahtedmslestrusmocsd.!décéspm' production de
|'expedition, d'un acte notarié@ ou de l'extrait d'un intitulé
d'inventaire.

L'exercice des droits altachés aux parts de |'associé décéde, est
subordonné & la production de cette justification, sans préjudice
du droit pour la Société de Gestion de requérir de tout notaire ia
délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant les
drtas qualités.

Les héritiers ou ayants droit d'associés décédés, sont tenus, aussi
longtemps qu'ils resteront dans l'indivision de se faire représenter
auprés de la Sociéte, par un seul d'entre elex Ou par un mandataire
COMMUN pris parmi les associés.

Les usufruitiers et nu-propriétaires dovent lement se faire
représenter auprés de la Société, par un seul d'entre eux, ou par
un mandataire commun pris parmi les associés.

TITRE 3
Administration de la Société

mmm:NOMINAMNDELASDCIETEDEGES-
La société est administrée par une Société de Gestion agréée
par |'Autorité des Marchés Financiers.

La premiére Société de Gestion administrant la Société est : SOFI-
DYSAW&WMMBODOMM‘SIREN
338 826 332 - n" d' 1
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sa révocation, sa démission ou le retrait de son

La Société de Gestian est révocable par les tribunaux ou par une
Assemblée Générale' des associés A la majorité des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, Sifa révocation
est décidée sans juste motlf, elle peut donner lieu & des
dommages et intéréts. Au cas ou la Société de Gestion viendrait a
cesser ses fonctions, la Société serait gérée par une autre Société
de Gestion nommeée en Assemblée Génerale, statuant
conformément 2 la ol el convoquée dans les délais les plus
rapides par le Conseil de Surveillance.

En attendant la réunion de cette Assemblée, le Conseil de
Surveillance exercera de plein droit toutes les attributions et
prérogalives conférées a la Sociéte de Gestion, aux termes des
présents statuts et il pourra un ou plusieurs mandataires
pour;grensonmm.anlu t les pouvoirs nécessaires a
cet effet

Articl l.llllze : ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS DE LA

Socl E GESTION

La SMIété de Gestion est investie, sous les réserves ci-aprés

formulées, des pouvoirs les plus étendus pour la gestion des biens

et affaires de la Sociélé, et pour faire tous les actes relatifs & son
objet.

Elle a notamment a ces mémes fins, les pouvoirs suivants, lesquels

sont enonciatifs, et non limitatifs :

-Elle prépare &t organise la variabilté du capital dans les
congitions fixées par les arlicles 7 et 8 des présents statuts.

- Elle recherche des associés nouveaux,

- Elle organise et surveille I'acquisition des biens scciaux, et plus

arlgement veille a la bonne réalisation des programmes
d investissements.

- Elle administre les biens de la Société et la représente vis-a-vis
des tiers et de loule administration et dans toutes circonstances
&t pour tous réglements quelconques.

-Elle engage les dépenses générales d'administration et
d'exploitation, et effectue les approvisionnements de toutes
sortes.

- Elle fait ouvrir, au nom de la Société, auprés de toutes Bangues
ou Etablissements de crédit, tous comptes de dépdts, comptes
tcouan_ ts, comptes courants postaux, comptes d'avances sur

itres.

- Elle donne les ordres de blocage et de déblocage de fonds de
Banque, crée, signe, accepte, endosse et acquitte tous chéques
et ordres de virements, pour le Ionctlonnen'lent de ces comptles.

- Elle fait el reqoit toute la comespondance de la société, se fait
remetire tous objets, leltres, caisses, paquets, colis, envois
chargés ou non chargés, recommandés ou non, &t ceux
renfermant des valeurs déclarées,

- Elle se fait remettre tous dépdts, tous mandats postaux, mandats
cartes, bons de poste, etc...

- Elle contracte toutes assurances, aux conditions qu'elle avise et
notamment elle souscrit un contral d'assurance garantissant la
responsabilité civile de la Société, du fait des immeubles dont elle
st propriétaire,

- Elle consent toutes délégations.
- Bl mlaummqelaﬁocqéte les sommes qui fui sont dues et
t

paie qu'elle doil.
-Eler et arréle tous compte avec tous créanciers et débiteurs
dela é.

- Elle passe tous marchés el contrats.

- Elle procéde a toutes résiiations avec ou sans indemnités.

- Elle fait exécuter tous travaux et réparations qu'elle estime utiles.

- Elle pergoit pour le compte de la Société Civile, tous les loyers et
s@ charge de distribuer les bénéfices aux associés.

- Elle gére les loyers de gafanllavefsésé Ia Société Civile, lesquels
pounmtétralnvesttss}allelajurnéomau's et dans la
proportion qu'elle estimera raisonnable, (et veille a ce qu'ils scient
disponibles aux échéances prévues).

- Elle éiit domicile partout ou bescin sera
Bedéademtmsfmduslégewmasmde1m4
des présents statuts.

- Elle falt acquérir par la Société tous immeubles aux prix et
conditions qu'elle juge convenables, elle en fait acquitter lg prix.

- Elle assure la gestion des biens de la Société et donne en
location & toute personne physigue ou morale, pour le temps et
aux prix, charges et conditions qu'elle jugera convenabiles, tout
ou partie des biens sociaux.

- Elle consent et accepte tous baux, locations, cessions de baux,
sous-locations, dans les conditions qui lui semblent convenables.

-Elle autorise toutes transactions, tous compromis,
acquiescements et désistements, entrant dans les pouvoirs
d'administration, ainsi que toules subrogations et mainlevées
d'inscriptions, saisies, oppositions et autres droits, consent
toutes antériorités,

-dEaL;ne;:‘oe toutes actions judiciaires, tant en demandant qu'en

- Elle arréte les eornptasmlddvantétrasoumsauxAsmbPées
Génerales Ordinaires des associés, statue sur toutes propositions
2 |ui faire, et arréte son ordre du jour.

- Elle convogue les Assemblées Générales des associés, et
exéoute leurs décisions.



- Elle fait tous actes nécessaires et prend toutes mesures qu'elle
juge utiles pour I'exercice de ses pouvoirs.

- La Societé de Gestion, peut, toutes les fois ou elle le juge utile,

convoquer les associés en Assemblée Générale ou les consulter,

par écrit, pour tous les cas non prévus de réunion d'Assemblée

Generale,

Toutefois, la Société de Gestion, ne pourra effectuer les opérations
suivantes sans y avoir élé préalablement autorisée par
I'Assemblée Générale Ordinaire des associés, dans les conditions
de quorum fixées a I'article 22 ci-aprés :

- Effectuer des échanges, des aliénations ou des constitutions de
droit réel portant sur le patrimoine immobilier de la Société.

- Contracter, au nom de la Scciété, des emprunts, assumer des
dettes ou procéder a des acquisitions payables a terme.

La Société de Gestion es-qualité ne conlracte, & raison de la
gestion, aucung obligation personnelle relative aux engagements
de I%aS()ciété, et n'est responsable que de I'exécution de son
mandat.

Article seize : DELEGATIONS DE POUVOIRS - SIGNATURE
SOCIALE

La Société de Gestion peut conférer a telle personne qui bon lui
semble, et sous sa responsabilité, lous pouvoirs par un ou
plusieurs objets déterminés, dans la limite: de ceux qui lui sont
attribués, et déléguer tout ou partie de ses rémunérations ou
forfaits d’administration & ses mandataires, sans que ces demiers
puissent, a un moment quelconque, exercer d'actions directes a
I'encontre de la Société ou de ses associés, dont ils ne sont pas
les préposés.

La signature sociale appartient & la Sociélé de Gestion. Elle peut la
déléguer conformément aux dispositions de cet article.

Article dix-sept : REMUNERATION DE LA SOCIETE
DE GESTION

La Société de Gestion pergoit les rémunérations ci-dessous

définies, a I'exclusion de toute autre :

1. Au titre de la gestion de la Société :

10 % hors taxes des produits locatifs hors taxes et des produits

financiers nets.

Moysnnant cette rémunération, la Société de Gestion supportera

en particulier la charge des missions suivantes :

- Information des associés, sauf frais d'expédition.

- Préparation ces réunions et des Assemblées Geénérales, sauf
frais de tenue et d'expédition des documents.

- Terue de la comptabilité.
- Gestion de la trésorerie.
- Distribution des revenus.
- Récupération des loyers, préloyers, indemnités d’occupation ou
autres, intéréts de retard et autres.
ll;lcécupératlon des charges locatives et autres, auprés des

atai

- Visites d'entretien du patrimoine immaobdier.

- Et, plus généralement toutes les missions incombant aux
Administrateurs de biens et Gérants d'immeubles.

2. Au titre des frais de recherche des capitaux, de préparation et

d'exécution des programmes d'investissements, 10 % hors taxes
sur les montants des capitaux collectés, primes d'émission
incluses. Celte commission sera ramenée a 6,5 % hors taxes au
maximum lorsque la Société aura atteint son capital plafond et
n‘aura pas alors décidé d'augmenter celui-ci.

En outre, pour la cession des parts sociales, la Société de Gestion

percevra une somme forfaitaire représentant les frais de dossier,

Cette somme, fixée par une convention passée entre la Société de

Gestion et la Société, pourra &tre actualisée annueliement sous

réserve de |'approbaticn de I'Assemblée Générale.

La Socigté gardera en charge :

- Le prix d'acquisition des biens.

- Les frais d'enregistrement et actes notariés s’y rapprochant.

- Le montant des travaux d'aménagement ou de reparation.

- Les frais et honoraires d'architecte ou de bureau d'étude s'y

rapportant,
- La rémunération des membres du Conseill de Surveillance,
- Les honoraires des Commissaires aux Comptes.

- Les frais d'expertise du patrimoine immobilier.

- Les frais entrainés par la tenue des Consells et Assemblées
Générales, ainsi que les frais d'expédition des documents.

- Les frais de contentieux et de procédure

- Les assurances et, en particulier, celles des immeubles
constituant le patimoine.

- Les frais d'entretien des immeubles.

- Les impots et taxes diverses.

-Le montant des consommations d'eau, d'slectricité et de
combustibles at, en général, toutes les charges d'immeubles,
honoraires des Syndics et Gérants d'immeubles.

- Toutes les autres dépenses n'entrant pas dans le cadre de
I'Administration directe de la Société.

La Société de Gestion pourra faire payer directament par la

Société, tout ou partie de la rémunération de ses mandataires ou

de ses delégués, a qui elle aurait conféré, sous sa responsahilité,

une activité pour les objets détermings conformément & ['article
seize ci-dessus, par déduction sur les sommes lui revenant,

Toutes les sommes dues a la Scciété de Gestion, lui restent

définitivement acquises et ne sauraient faire l'objet d'un

ursement quelcongue, a quelque moment, ou pour quelque
cause que ce soit, sauf conventions pariculiéres contraires.

Article dix-huit : CONVENTIONS

Toute convention intervenant entre la Société et ses organes de

gestion, de direction ou d'administration, ou toute personne

appaﬂenantaoasorgams doit, surlesrappansduConsall de
e et des Comr aux Comptes, élre approuvée

par I'Assemblée Générala des Associés.

Méme en I'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a

la Société des conventions désapprouvées, sont mises a la charge

de la Société de Gestion responsable ou de tout associé de cette

ans. Toutefois, le Consell se renouvellera partisllement chaque
annes, suivant le nombre de membres, en fonction, de telle
maniére, que le renouvellement soit aussi régulier que possible, et
complet, durant chaque période de trois ans.

Poulesprerriéreslg ions de cette régle, les membres
scrtan!is seront désig par un lirage au sort, effectué au sein du

Si, par sulte de vacance, de déces ou de démission, le nombre
des membres dudit Conseil devient inférieur & neuf, le Conseil de
Surveillance devra obligatoirernent se compléter & ce chiffre, sauf

a faire confirmer ia ou les nominations ainsi faites par la plus pro-
chaine Assemblée Générale.

Jusgu'a cette ratification, les membres nommés provisoirement
ont, comme les autres, voix délibératives au sein du Conseil de
Surveillance.

Le membre nommé en remplacement d'un autre dont le mandat
n'était pas encore expiré, ne demeure en fonction que jusqu'a
I'Assemblge Générale la plus proche.

Pour permettre aux associés de choisir personnellement des
membres du Consell de Surveilance, la Société de Gestion
proposera aux associes de voler sur la résolution concemant la
nomination des membres du Conseil de Surveillance par mandats
impératifs. Ces candidatures seront sollicitées avant I'Assemblée,

2. Organisation - réunion et délibération

Le Conseil nomme parmi ses membres, et pour la durée de leur
mandat, un Président, et s'il le juge nécessaire, un Vice-Président,
et un Secrétaire éventuellement choisi en dehors de ses membres.
En cas d'absence du Président ou du Vice-Président, le Consail
désigne a chaque séance celui de ses membres qui remplira les
fonctions de Président.
Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que I'intérét de
la Société I'exige, sur convocation, soit du Président ou de deux
de ses autres membres, soit de la Société de Gestion ; les
réunions ont beu au sitge social ou tout autre endroit désigné dans
la convocation. Le mode de convocation est déterminé par e
Consell de Survellance.
Les membres absents peuvent voter par dance, au
moyen d'une lettre ou d'un télégramme, ou donner, méme sous
cette forme, des mandals & un de leurs collegues pour les
représenter aux délivérations du Conseil de Surveilance : un
méme meambra du Consell ne peut pas représenter plus de deux
de ses collégues, et chague mandat ne peut servir pour plus de
deux séances.
Pour que les délibérations du Consell solent valables, le nombre
des membres  présents, représentés ou votant par
ce, ne pourra étre inférieur & la moitié du nombre
tolal des membres en fonction.
Les délibérations sonl prises & la majorité des votes émis. En cas
de partage des wvoix, celle du Président de séance est
nte.
La justification du nombre des membres en exercice et de leur
nomination, ainsi gue la justification des pouvoirs des membres
représentant leurs collégues, et des votes par écrit, résultent, vis-
&-vis des liers, de I'énonciation dans le procés-verbal de chaque
séance, des noms des membres présents, représentés et votant
par écrit, et des noms des membres absents.
Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par
des procés-verbaux, qui sont portés sur un registre spécial, tenu
au siége social, et signés par le Président de la séance et le
secrétairs,
Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs, sont
certifiés par le Président ou par deux membres du Conseil, ou
encore par l2 Scciété de Gestion de la Société,

3. Pouvoirs du Conseil de Surveillance
Le Conseil de Surveillance a pour mission :
- D'assister la Société de Gestion dans ses taches de gestion.

- De présenter chaque annge & |'Assemblée Génerale un rapport
de synthése sur 'exécution de sa mission, dans Iaquel i signale,
sl y a lieu, les imégularités et les inexactitudes qu'il aurait
rencontrées dans la gestion et donne son avis sur le rapport de la
Société de Gestion ; a cette fin, Il peut & toute époque de I'année
opérer les vérfications et contrdles qu'll juge opportuns, se faire
communiquer tous documents ou demander & la Société de
Gestion un rapport sur la situation de la Société.

- De donner son avis sur les projets de résolutions soumis par la
Socnété de Gestion aux associés.

4. Responsabilité

Les membres du Conseil de Surveilance s'abstiennent de tout
acte de gestion. lls ne contractent, & raison de leurs fonctions,
aucune obligation personnelle ou sclidaire en conséquence des
engagements de la Société, |l ne répondent, envers la Société et
envers les tiers, que de leurs fautes personnelles dans |'exécution
de leur mandat de contrile,

5. Rémunération

La rémunération du Conseil de Surveﬂlanoe est fixée par
I'Assemblée Générale des associés, & charge, pour le Conseil, de
la répartir entre ses membres.

Article vingt : COMMISSAIRES AUX COMPTES
LA lée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions

derniére,

Toute acquisition d'immeuble, dont le vendeur est lié dire
ou indirectement a la Sccigté de Gestion ou & des associés de la
Société Chile de Placements Immobiliers, doit préalablement &
I'achat faire |'objet d'une experfise réalisée par un expert
indépendant.

TITRE 4
Controle de la Société

Article dix-neuf : CONSEIL DE SURVEILLANCE
1. Nomination

Il est institué un C-cnseﬂda&mllancemassmela&météda
Gestion et exerce le contrdle permanent de la gestion de la

Sociéte.

GeConsellestoomposederﬁufmembmsaum et douze
membres au plus, pris parmi les associés et nommeés par
I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les membres du Consail de Surveillance sont nommeés pour trois

fixées par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes. lis
sont notamment charges de certifier la régularité et la sincérité de
Iinventaire, du comple de résultat et du bilen de la Société et de
vailler au respect de I'égalité entrs les associés.

A cet effet, is pourront a toute e, procéder aux vérifica-
tions et contrdles qu'iis estimeraient saires,

Il font ort & I'Assemblée Générale des associés (rapport
gérér"a;lla& sur les Conventions Particuliéres). lls sont toujours

Leur mandat expire le jour de la réunion de |'Assemblée
Générale Ordinaire statuan! surleaocmptesdusboémeewuoe
sacial faisant surte é leur nomination.

TITRE 5
Assemblées Générales

Article vingt-et-un : ASSEMBLEES GENERALES

LAssemb Générale régul:érement constituée représente

l'universalité des associés, et ses décisions sont obligatoires pour

lous, méme pour les absents, les dissidents ou les incapables.

Les sont réunis chague année, en Assemblée Générale

Ordinaire dans les six premiers mois suivant la cléture de I'exercice

au jour, heure et ligu indiqués par I'avis de convocation,

Les Assemblées Générales sont convoquées par la Société de

Gestion. A défaut, elles peuvent également &tre convogquées :

- Par le Conssil de Surveillance.

- Par le ou les Commissaires aux Comptes.

- Par un mandataire désigné en justice a la demande, soit de tout
intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs associés
réunissant au meins le dixierme du Capital Social.

- Par les liquidateurs.

Les Assermiblées sont dites extraordinaires s'il y a lieu d’approu-
ver une modification des statuts, apports en naﬁue. la
constitution d'avantages particutiers, la modification de la méthode
de fixation du prix de la part, la modification de la politique
d'investissernent ou la réouverture du capital aprés trois ans sans
souscriptions. Elles sont dites ordinaires dans tous les autres cas.
Les associés sont convogués aux Assemblées Geénérales,
conformément & la loi, Tous les associés ont le droit d'assister aux
Assemblées Générales en personne ou par mandataire, celui-ci
devant étre cbligatoirement choisi parmi les associés.

Ainsi qu'il est prévu & l'article douze, les co-indivisaires de parts
sonl tenus de se faire représenter par un seul d'entre eux.
Chaque associé dispose d'un nombre de voix proportionnel & sa
part de Capital Social.

L'Assemblee Générale est présidée par la Société de Gestion, &
défaut, I'Assemblée éfit son Président. Sont scrutateurs de
I'Assemnbiée, les deux membres de ladite Assemblée disposantdu
plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction.

Le bureau de |'Assemblée est formé du Président et des deux
scrutateurs ; il désigne le Secrétaire, qui peut étre choisi en dehors
des associés.

Il est dressé une feuille de présence qui contient les mentions
exigees par la loi.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux qui sont
signés par les membres du bureau et établis sur le registre prévu
par la loi. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux 4 produire
en justice sont signés par la Société de Gesiton

I'Assemblée Générale est appelée 2 statuer sur l'ordre du jour
arrélé par l'auteur de la convocation.

Pour aux associés ou groupe d'associés de proposer
des projets de résolutions lors des Assemblées Génerales, la
Societé de Gestion appliguera en la matiére la tation en
vigueur dans les sociétés commerciales (article 128 du décret du
23 Mars 1967).

vingt -deux : ASSEMBLEE GENERALE onmmunE
L'Assemblée Générale Ordinaire entend les rapports de la Sociéte
de Gestion et du Conseill de Surveillance sur la situation des
affaires sociales. Elle entend également ceux du ou des
Commissaires aux Comptes.
Ele statue sur les comptes et décide de I'affectation et de la
répartition das bénéfices.
Elle nomme et révoque la Société de Gestion.
Elle nomme ou remplace les membres du Consell de Surveillance
et fixe sa rémunération globale.
Lors du vote relatif & la nomination des membres du Consell de
ilance, seuls sont pris en compte les suffrages exprimés par
les associés et les votes par comespondance. La Société de
Gestion observe une stricte neutralité dans la conduite des
opérations tendant & la nomination des membres du Conseill de
SBurveillance.
Elle décide la réévaluation de |'actif de Ia Société sur
spécial des Comrmissaires aux Comptes : elle fixe le maximum
dans la limite duguel la Société de peut, au nom de la
Société, contracter des emprunts, assurner des dettes ou
procéder & des acquisitions payables &
Elle autorise les échanges, aliénations ou conshtumns de droit réel
Egrtant sur le patrimoine immobilier de la Société.
cas de vente d'un ou plusieurs éléments du patrimoine
immobilier de la Société, lorsque les fonds ne sont pas réinvestis,
I'Assemblés Générale est seule compétente pour décider de
I'affectation du produit de la vente :
- a la mise en distribution totale ou partielle avec le cas échéant,
amortissement du nominal cdes parts.
- & la dotation du fonds de remboursement.
Elle donne 2 la Société de Gestion toutes autorisations pour tous
les cas ol les pouvoirs & lui conférés seraient insuffisants.

Elle nomme pour quatre ans, sur présentation de la Société de
Gestion, I'expert chargé d'evaluer les immeubles.

Elle délibére sur toutes pmpoaltmspaﬂéeaal ‘ordre du jour qui ne
sont pas de la o I'A blée Générale
Extraordinaire.

Pour délibérer valablement, I'Assemblée Générale Ordinaire, doit
secanpoaadmncmhmdasmmésraprésenlanlaumnsun
quart du Capital Social.

Si cette condition n'est pas remplie, il est convoqué une dewxiéme
foix, & six jours d'intervalle au moins, une nouvelle Assemblée qui
délibére valablement guel que soit le nombre d'associés présents
ou représentés mais seulement, sur les questions portées a l'ordre
du jour de la premiére réunion.

Les délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a
la majorité des voix des associés présents, représentés, ou ayant
volé par ndance. Pour toute procuration' d'un associé
sans indication de mandataire, le Président de I'Assembiée émet
un avis favorable & I'adoption des projets de résolutions présentés
ou agréés par la Scciété de Gestion et un vote défavorable &
I'adoption de tous autres projets de résolutions.

mcisme’niom mmmdﬂwhmdeh

pa' id
en Socisté Commeriale.
m:mamrmmmm atre
composse d'associds représentant au moins a moité du Capial Socil, et
588 décisons sont prseséla meajonité des voix dont disposent les associés

1 et convoqueé a six jours
runﬂa pour lacguele aucun quomLm

n'est requis, et qui amite ses décisions 4 la méme majorita.
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Hors les cas de réunion de I'Assemblée Générale prévus par la loi,



les décisions peuvent étre prises par voie de consultation écrite
des associés.

Afin de provoquer ce vote, la Société de Gestion adresse & chague
associe les textes des résolutions qu'elie propose , et y ajoute s'il
w-a lieu, tous renseignements et exoﬂcahons utiles.

Les associés ont un délai de vingt jours & compter de la date
d'expédition de cette Iettrs. pour | fam parvenu par &crit leur vote &
la Société de Gestion. de Gestion ne tiendra pas
ggzple des votes qui Iu p‘arviemiralent aprés I'expiration de ce

En ce cas, I'auteur du vote parvenu en retard, de méme que
'associé qui se serait abstenu de répondre seraient considérés
comme s'etant abstenus de voter.

La Société de Gestion ou toute personne par lui désignee, rédige
le procés-verbal de la consultation, auquel il annexe les réslutats
du vote. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux & produire
en justice ou aflleurs, sont signés par la Société de Gestion.

Les décisions coflectives, par consultations écrites, doivent pour
étre valables, réunir les conditions de guorum et de majorité
définies ci-dessus pour les Assemblée Générales Ordinaires,

Article vingt-cing : COMMUNICATIONS
Lavis st la lettre de convocation aux Assemblées Généralas
indiguent le texte des projets de résolutions préseniés a
I'Assemblée Géndrale. La lettre de convocation est, en outre,
accompagnée des documents auxquels ces projets se référent.
D'autre part, tout associé regoit, avec la lettre de convocation &
I'Assemblée Générale réunis en une seule brochure, |'ensemble
des documents et renseignements prevus par la o et,
notamment, les rapports de la Société de Gestion, du Conseil de
Surveillance, du ou des Commissaires aux Comptes, ainsi que, s'il
s'agit de |'Assemblée Générale Ordinaire annuelle, le bilan et le
compte de résultat.
Tout associé, assisté ou non d'une personne de son choix, a le
droit, & toute époque, de prendre par lul-méme, ou par mandataire
au Siege Social, connaissance des documents  suivanis,
concernant les trois dern-ars exercices :

- Comptes de résulta
- Bilans et annexes.
- Inventaires.
- Rapports soumis aux assemblées,
- Feullles de présence et procés-verbaux de ces Assemblées.

- Rémunération globale de gestion, ainsi que de surveillance: si les
organes de surveillance sont rémunérés. .
Sauf en ce qui concerne linventaire, le dreoit de prendre
connaissance, comporte celui de prendra copig.

TITRE 6
Exercice social

Article vingt-six : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois, il commence le Ter

Jarvier pour se terminer le 31 Décembre.

Par exception, le pmrnler exercice courra du jour de la constitution
de la Sociéts, jusqu'au 31 Décembre 1989,

Article vingt-sept : INVENTAIRE ET COMPTES SOCIAUX
Les écritures de la Société scm lenues, amétées et présentées
aux associés conformément aux dispositions du décrat n® 71-
524 du 1er Julflet 1971 etda !’ an'été du 20 avril 1995 approuvant
les dispositions du plan comptable des sociétés chvles autori-
sées 4 faire publiquernent appel a I'épargne.
A la cldture de chaque exercice, la Sociélé de Gestion dresse
l'inventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant &
cette date. Elle établit également les comptes annuels et un
rapport de gestion écnt sur fa situation de la Société au cours de
'exercice ecoulé, son évolution prévisible et les élements
importants intervenus entre la date de la cidture de I'exercice et la
date a laquelle il est établi. Elle est tenue d'appliquer le plan
table général suivant les modalités reglementaines. Les
comptes sont établis chaque année selon les mémes formes et les
mémes méathodes d'évaluation. Toutefois, la Société de Gestion
peut proposer & I'Assernblés Générale Ordinaire des modifications
dans la présentation des comples. Elle le fera alors dans les
formes prevues par la loi.
La Société de Gestion, sur la base d'une évaluation des
immeubles réalisée par un expert indépendart, arréte & la cldture
de chaque exercice les valeurs de réalisation el de reconstitution
de la Société qu'elle soumet & I'appréciation de I'Assembiée des

associes,

L'amortissernent des immeubles composant le patrimoine de la
Société est constaté par prise en compte des dépréciations
effectives résultant de 'sstimation da I'ensernble du patrimoine
locatif a la cldture de I'exercice lorsque la compensation entre
'ensemble des plus el moins-values déterminées, immeuble par
immeuble, aboutit & une moins-value nette.

Les prme5 d'émission pourront étre affectées par la Société de
Gestion a I'amortissement total ou partiel des frais & répartir sur
plusieurs exercices, et en particulier les frais liés aux
augmentations de capital, dont la commission versée a la Société
de Gestion, ainsi que les frais kiés a 'acquisition des immeubles.

Article vingt-huit : REPARTITION RESULTATS
Le résultat est égal au mentant des loyers et des produits annexes
relatifs a ["activité immobiliére majoré des reprises de provisions, et
notamment celles pour grosses réparations, des aulres produils
d'exploitation, des produits financiers ou exceptionnels, diminué
des charges non refacturables aux locataires, des dotations aux
provisions, et nolamment celles pour grosses réparations, des
autres charges d'exploitations, des charges financiéres ou
exceptionnelies.
Ce benéfice, diminué des sommes que |'Assemblée Générale a
décidé de mettre en réserve ou de reporter & nouveau, est
distribué aux associés .
L'Assemblée peut, en outre, décider la mise en distribution des
sommes & prélever sur les réserves dont elle a la disposition. Ence
cas, la décision indique expressement les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectuds.
Les distributions s'effectusront au prorata des droits et de la date
d'entrée en jouissance des parts, dans un délai de cent ving! jours
de la date de |'Assemblée, compte tenu des acomptes versés
trimestriellement, la Société de Gestion pouvant décider la mise en
palerment, en cours d'exercice, d'acomptes trimestriels sur
gskljrﬁamiun. sous reserve de satislaire aux conditions prévues par
.

Les pertes, s'il en existe, seront supportées par les associés
proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun
d'eux et compte tenu des dates d'entrée en jouissance.
La Société de Gestion a qualité pour décider de réparlir des
acomples a valoir sur le dividende et pour fixer le montant et la
date de la répartition.
L'Assemblée peut décider d'ofirir aux associés le choix entre un
Eauement du dividende en numéraire ou en parts.

‘Assemblée peut également décider, outre le paiement du
dividende, de distribuer des parts gratuites par prélévernent sur les
réserves et le report & nouveau.

TITRE 7
Dissolution - Liquidation

Article vingt-neuf

Un an au moins, avant la date d'expiration de la Société, la Société
de Gestion devra provoquer une reunion de |'Assemblée Générale
Extracrdinaire, réunissant les conditions de quorum et de majorité
prévues a |'article 23 ci-dessus, pour décider si la Société doit &tre
prorogés ou non.

Faute par elle d'avoir proposé cette décision, tout associé, aprés
mise en demeure par leitre recommandée restée mfructususe,
pourra demander au Président du tribunal de grande instance du
siége social, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
de justice, chargé de consulter les assoces et de provoguer une
decision de leur part, sur la question.

Si I'Assemblée Générale réunie dans les conditions ainsi prévues,
décide de ne point proroger la Sociélé, comme en cas de
resolution décidant une dissolution anticipée, la liquidation est faite
par la Sociélé de Gestion en fonction a laquelle il est adjoint, si
I'Assemblée Geénérale le juge utile, un ou plusieurs co-liquidateurs
nommes par efe,

Pendant le cours de la liquidation, les associés peuvent, comme
pendant |'exercice de la Société, prendre en Assemblée Générale
les décisions qu'ils jugent nécessaires pour tous et qui concement
cette fiquidation.

Tout Factif social est réalisé par le ou les liquidateurs qui ont a cet
effet, les pouvoirs les plus &lendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont
le droit d'agir ensemble ou t.

Le ou les liquidateurs peuvent notamment vendre de gré a gré, ou
aux enchéres, en totalité ou par lots, aux prix, charges et
conditions qu'ils jugent convenables et avantageux, les immeubles
de la Société, en toucher le prix, donner ou requérir mainlevée de
toutes inscriptions, saisies, oppositicns ou autres empechements,
el donner desistements de lous droits, avec ou sans constatation
de paiement, ainsi que faire apport & une autre Socigté, ou cession
4 une Sociélé ou A toute autre personne de |'ensemble des biens,
droits et obligations de la Société dissoute,

En un mot, ils peuvent réaliser, par la voie gu'lls jugent convenable,
tout I'actif social, mobilier et immobilier, en recevoir le produit,
régler et acquérir le passil sans étre assujettis & aucune forme ni
formalités jundiques.

Aprés I'acquis du passif et des charges sociales, le produit net de
la liquidation est employé a rembourser le montant des parts, si ce
rembourgement n'a pas encore été opére.

Le surplus, s'il en reste, sera réparti entre tous les associés,
gérants, ou non, au prorata du nombre de parts appartenant a
chacun d'sux.

Article trente

Pendant la durée de la Société, et aprés sa dissolution, jusqu'a la
fin de la liquidation, les immeubles et autres valeurs de la Sociéte,
appartiendront toujours a I'étre moral et collectif.

En conséquence, aucune partie de l'actif ne pourra étre
considérée comme étant la proprigté indivise des associés, pris
ndividuallgment.

TITRE 8
Contestations

Article trente et un

Toutes conteslalions qui peuvent s'élever entre les associés au
sujet des affaires sociales, pendant le cours de la Société, ou
pendant sa liquidation, sont jugées conformément a la loi.

ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présentes. les parties lont éection de
domicile au siége social.

POUVOIRS

Tous pouvonrs sont donnés a Monsieur Christian FLAMARION

Déposerun&&rteldesprésentsm‘ts rang des minutes

de Maftre Notaire associé a la SCP COURTY et
LEVEL, afin qu'il en soit délivré toutes expéditions ou copies.
- Procéder & I'enregistrement et au paiement das droits.

- Effectuer toutes fo:malrtés dans tout journal d'annonces léga:
les, BALO, etc ... dans le cadre de la constitution de la

- Faire toutes démarches administratives, notamment en ce qul
concame 'abtention du visa de 'Autorité des Marchés

- Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes el piéces,
élire domicile, substituer, et en |, faire le nécessaire.

Les statuts ont été publiés dans le journal LE REPUBLICAIN DU
28 JUILLET 1988.

Fait & Evry les 18 Juillet et 19 Juillet 1988

&n un exemplaire unique qui a
elé dépose aux minutes de
Maitres COURTY et LEVEL
Notaires & EVRY, comme il est
indiqué ci-dessus.
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