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STATUTS

I. FORME - OBJET — DENOMINATION- SIEGE-DUREE

ARTICLE 1 -FORME

Il est formé une Société Civile a capital varialbsgsant publiguement appel a I'épargne, régidgsar
articles 1832 esuivants du Code Civil, par l'article L.231-1 etvaunts du Code de Commerce, par les
articles L.214-50 a L.214-84 et R.214-116 a R.243-du Code monétaire et financier, par le Reglement

Général de I'Autorité des Marchés Financiers, pas ttextes subséquents, ainsi quelearmprésents
statuts.

ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet exclusif I'acquisitiorneegéstion d'upatrimoine immobilier locatif.
ARTICLE 3- DENOMINATION

Cette Société a pour dénomination : « FICOMA »

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege Social est fixé : 24, rue Jacques |Ib@R2300LEVALLOIS-PERRET.

Il pourra étre transféré en tout awtredroit de la méme ville ou du district de Paris gimpledécision
de la Société de Gestion et partout ailleurs pzsidé extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a cinquante anémsnpter desa constitution, sauf les cas de
dissolution anticipée et gworogation prévus aux présents statuts.

Il. CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES
ARTICLE 6 - APPORTS

Toute souscription de parts est constatée par letibtétablidans les conditions fixées par l'article
L.214-63 du Cod®lonétaire et Financier.

Les parts doivent étre libérées en totalité alsaiption.

Les modifications du prix de souscription seromantées dare bulletin trimestriel et feront I'objet
d'une actualisation dprésent document et d'une publication au BALO en dmchangement des
conditions d'émission (prix, jouissance...).



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le montant du capital social d'origine est de FOQ @0 soit 152.449,02 Il estdivisé en 200 parts
sociales de F 5 000 soit 762 2%hacune entiéremelibérées et qui ont été attribuées aux associés en
rémunération dieurs apports respectifs.

Aux termes d'une décision de la Société de gestiamate du Bovembre 2001, le montant nominal des
parts sociales a étonverti en euros, par arrondi de la valeur noreis partsociales au nombre
entier d'euro supérieur, soit 763 eurospzat.

Le montant du capital social ressort en conséquarleesommaele 22.890.000 euros. Il est divisé en
30.000 parts sociales de B os chacune de nominal.

Le montant du capital social plafond est fixé a.3@5%.438 eurosoit 164.226 parts sociales de #8e
nominal

ARTICLE 8 - VARIABILITE DU CAPITAL

Le Capital effectif de la Société sera susceptldagmentatiopar des versements successifs faits par
les associés ou pkadmission d'associés nouveaux et de diminutiotepapriseiotale ou partielle des
apports effectués par un ou plusieassociés, dans la limite des dispositions viséadiale L.231-1 du
Code de Commerce et a l'alinéa D de l'articled®ssous.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

1/ Dans le cadre de la variabilité du capital etsda limite ducapital social plafond visé a l'article 7 ci-
dessus.

a/ AUGMENTATION

Le capital effectif pourra étre augmenté par deseraentssuccessifs faits par les associés ou par de
nouveaux associés, ssiius forme d'apports en numéraire, soit sousdalports enmature.

Périodiquement, I'assemblée générale ordinairaskasciédixera les limites a l'intérieur desquelles la
Société de Gestiodécidera du prix des parts nouvelles, qui pour&irg émises soiu pair, soit
moyennant une prime d'émission, des conditiondibdeation des parts et de leur date d'entrée en
jouissance.

Chague année, l'assemblée générale ordinairerdtatudescomptes de I'exercice, constatera et arrétera le
montant du capitaxistant le jour de cl6ture de cet exercice.

Le capital pourra étre également augmenté parpocaion deréserves sur décision de l'assemblée
générale ordinaire dessociés.

En tout état de cause, il ne pourra étre procéldéceéation departs nouvelles en vue d'augmenter le
capital social effectif, tanfjlue n'auront pas été intégralement satisfaitesffess de cessiode parts
figurant sur le registre prévu a l'article 13 cresp pounn prix inférieur ou égal a celui demandé aux
nouveauxsouscripteurs.

b/ REDUCTION

Le capital pourra étre réduit par reprise totalpanielle despports effectués par les associés.



Le capital effectif et libéré de la société ne pauoutefoistomber au-dessous du plus fort des trois
seuils suivants :

— 10 % du capital social statutaire,

— 90 % du dernier montant du capital constaté pdelaiereAssemblée Générale,

- le minimum légal institué pour les sociétés civilbsplacement immobilier, soit actuellement
760 00CE.

A l'effet de procurer a la Société une souplessgedtionsuffisante, il sera constitué un fonds de
réserve dont laontrepartie sera définie par la Société de Gestion

2/ Augmentation ou réduction du montant du cagitaialplafond visé a l'article sept ci-dessus.

Le montant du capital social plafond pourra étredifié®o par décision de l'assemblée générale
extraordinaire des assocgtatuant dans les conditions requises pour lesficat@ins destatuts

a) 3/ En dehors du cadre de la variabilité du capitdle a 'articlé..231-1 du Code de Commereea
l'alinéa 1/ du présent artickkugmentation de capital.

Sur décision de l'assemblée générale extraordideg@ssociéke capital effectif pourra étre porté en une
ou plusieurs fois a umontant supérieur a celui du capital social plafded a I'articlesept ci-dessus. Dans
ce cas, les associés existants ne seroriepas de participer aux augmentations de capitals s
disposeront d'un droit préférentiel de souscripporportionnelau nombre de leurs parts, a charge par
eux d'exercer leur draitans les quinze jours de l'ouverture de la souigrip

L'ouverture et la durée des périodes de souscniptdsconditions de libération, la date d'entrée en
jouissance, lenontant de la prime d'émission éventuelle, la edasbn desugmentations de capital, et
toutes autres modalités et formalittsront définies et effectuées soit par l'assembéecrale
extraordinaire des associés, soit par la Socié@edtion a quelle aura donné mandat.

Il ne pourra toutefois étre procédé a l'augmentadi® capitaltant que n‘auront pas été intégralement
satisfaites les offres dmession de parts figurant, a la date d'ouvertura deuscriptionsur le registre
prévu a l'article 13 ci-aprés, pour un prix infarieu égal a celui fixé pour 'augmentation de capital

b) Réduction de capital.

L'assemblée générale extraordinaire des associgsap@duire en une ou plusieurs fois, le capital
social effectif & un montant inférieur a celui vdskalinéa 1/ paragraphe b) du présent article.

Les modalités et formalités de cette ou de cesctiéda serontarrétées soit par l'assemblée générale
extraordinaire, soit par Bociété de Gestion a qui elle aura donné mandat.

En tout état de cause néanmoins, le capital seffedttif nepourra étre ramené en dessous du montant
minimum imposé ausociétés civiles de placements immobiliers.

ARTICLE 10 - REEVALUATION

Toute réévaluation est subordonnée a une estimatéatabledes immeubles par un expert spécialisé
et un rapport spécidlevra étre présenté a I'Assemblée tant par le dades8urveillance que par le
ou les Commissaires aux Comptes.

Apres approbation par I'assemblée générale, lavalue dégagée par la réévaluation est portée a un
poste de réserve passif du bilan.
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ARTICLE 11- PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives. Elles ne paujamais étre représentées par des titres ndgesiat les
droits de chaque associé résulteront des stakssaates ultérieurs qui pourront modifier le capdmsi que
des cessions régulierement consenties.

Des certificats nominatifs de parts, signés paSdaiété de Gestion, pourront étre délivrés. lisralay
obligatoirement étre restitués avant toute trapson de transfert ou de cession sur le registeetdmsferts
ou toute demande de retrait.

En cas de perte, de vol, destruction d'un certificeninatif de parts, l'associé devra présentar $olciété de
Gestion une attestation de perte, signée dans@esesmconditions que le bulletin de souscriptiogioal et la
signature devra étre légalisée par un Officier Btiniel ou par toute autre voie légale.

Un nouveau certificat nominatif de parts, portantriention « DUPLICATA », sera alors délivré sarmagsfr

Chaque part est indivisible & I'égard de la Sociédé co-propriétaires indivis sont tenus pourdteice de
leurs droits de se faire représenter auprés dedeté par un seul d'entre eux ou par un mandatairenun
pris parmi les autres associés.

Les usufruitiers et nu-propriétaires doivent égalense faire représenter aupres de la Sociéténgasaule et
méme personne nommée d'accord entre eux. A dédazdridzention contraire entre les intéressés samiila
Société, toutes communications sont a faire affuiier.

ARTICLE 12- DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

1) Chaque part sociale donne droit dans la pr@pri I'actifsocial et dans la répartition des
bénéfices, a une fractigmoportionnelle au nombre de parts existantes.

La propriété d'une part emporte de plein droit adité auxstatuts et aux résolutions prises par
'Assemblée générale.

Les droits et obligations attachés a chaque padil@nt danguelque main qu'elle passe, sous réserve des
dispositions de l'article 13 ci-apres.

Les héritiers, représentants et créanciers d'wtigasse peuvensous aucun prétexte, requérir l'apposition
des scellés sur les bieths la Société, ni en demander la licitation ouddgge, ns'immiscer dans son
administration. lls doivent, pour I'exercide leurs droits, s'en rapporter exclusivement dats ée
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situation annuelle et aux décisions de I'AssentBi&ecrale.

2) La responsabilité des associés ne peut-étreamisause que Isi Société Civile a été préalablement et
vainement poursuivie.

La responsabilité de chaque Associé a lI'égardetsstesengagée qu'a hauteur de sa part au capital.

Toutefois, dans leurs rapports entre eux, les &ssoe serortenus des dettes de la Société que dans la
proportion du nombrde parts leur appartenant respectivement.



ARTICLE 13 - CESSION DE PARTS
1) Modalités

Toute cession de parts sociales s'opére par unarat@&mn detransfert signée par le cédant, ou son
mandataire, laquelle seshligatoirement inscrite sur un registre tenu deffet par le&Société.

L'inscription sur le registre des transferts renttdnsmission da part opposable a la Société et aux tiers
par dérogation awdispositions de l'article 1690 du Code Civil.

De méme, en cas de cession par acte sous seirg lfimbervention de la Société de Gestion a l'acte
rend la cessiopposable a la Société et aux Tiers sans gu'ilngéaiessaire deemplir les formalités
prévues par ledit article 1690.

Sauf convention contraire intervenue entre lesgzrtes frais et droits d’enregistrement afféreénta
cession sont a la charge du cédant.

Toute transaction effectuée directement entrengsassés partir de ce registre est considérée comme
une opération samstervention de la Société de Gestion.

2) Transmission
Les parts sociales sont librement cessibles.
3) Transmission par déces

En cas de décés d'un associé, la Société contimiteelesassociés survivants et les héritiers et ayants
droit de lI'associdécédé et éventuellement, son conjoint survivamincon erbiens.

De méme, l'interdiction, la déconfiture, la fadlipersonnelle, le réglement judiciaire ou la ligtiimh de
biens d’'un ou plusieurs associés ne mettront pasl Société.

En cas de déces, les héritiers, ayants droit gpicddoiventustifier de leurs qualités, dans les trois mois
du déces, par laroduction de I'expédition d'un acte de notoriétée I'extraid'un intitulé d'inventaire.

L’exercice des droits attachés aux parts sociaelsadsocié décédé est subordonné a la produation d
cette justification, sans préjudice du droit, ptaurSociété de Gestion, de requérir de tout notaire
délivrance d’expéditions ou d’extraits de tous siétablissant lesdites qualités.

ARTICLE 14 — RETRAIT D'UN ASSOCIE PAR REDUCTION DU CAPITAL

En dehors des possibilités de cession définiearticle 13 ci- dessus, tout associé a la droitele s
retirer de la Sociétdartiellement ou en totalité.

L'exercice de ce droit n'est limité que par I'teti@ des statutselon lequel le capital effectif ne peut
tomber au-dessous dapital social d'origine.

L'associé qui se retire a droit au remboursemergedeapportsur la base de la valeur de la part
sociale fixée chaque année et indiquée dans letbhutfimestriel.

Lorsque la Société de Gestion recoit une demangkirdé, trois situations peuvent se présenter :



Il existe des demandes de souscription pour unanbgguivalent ou supérieur : remboursement sur la
base du prix de souscription en vigueur diminu@dmmmission de souscription versée a la Socité d
Gestion.

Il N’y a pas de souscription, mais il existe undemle remboursement permettant le réglement diss: par
la valeur de remboursement ne pourra étre supérélar valeur de réalisation en vigueur ni infégetu
celle-ci diminuée de 10%.

S’il n’existe pas de fonds de remboursement egl@da Société de Gestion constate que les demandes
de retrait inscrites depuis plus de douze moisestagistre mentionné au | de I'article L.214-59Chde
Monétaire et Financier représentent au moins 108pdes émises par la Société, elle en informe sans
délai I'Autorité des Marchés Financiers.

Dans les deux mois a compter de cette informataigociété de Gestion convoque une Assemblée
Générale Extraordinaire et lui propose la cessatigiie ou totale du patrimoine et toute autre unes
appropriée. De telles cessions sont réputées coefor l'article L.214-50 du Code Monétaire et
Financier.

Dans ce dernier cas, les associés sont informésap8ociété de Gestion du nécessaire report de
'opération de retrait.

L'associé qui désire se retirer partiellement aalement, notifie sa décision par lettre recommandé
avec accusé de réception, adressée a la Soci@édtien. Cette lettre doit obligatoirement préclser
nombre de parts sociales en cause.

La Société de Gestion informe dans chaque bulietirestriel, des mouvements réalisés dans le cadre

de la variabilité du capital. De plus, en cas deivement significatif, une information particuliesera
diffusée entre deux bulletins.

[11.  ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - SOCIETE DE GESTION

1°) La Société est administrée par une sociétéesiiog agréée par I'Autorité des Marchés Financiers

La Société de Gestion de Portefeuille UFFI REAL BSE ASSET MANAGEMENT par abréviation

« UFFI REAM », - anciennement dénommée SERCC -£ésbeinonyme au capital de 12.800.600
agréeée par I'Autorité des Marchés Financiers seusiméro GP-08000009, dont le Siege Social est : 24
rue Jacques Ibert 92300 LEVALLOIS PERRET, est nomo@mme Société de Gestion statutaire de la
Société pour une durée indéterminée.

Les fonctions de la Société de Gestion cessersgpdissolution, sa liquidation de biens, sa déaniss

La Société de Gestion peut, en outre, étre révogaiebAssemblée Générale Ordinaire. Si la révonati
est décidée sans justes motifs, elle peut dormealdommages et intéréts.

La cessation des fonctions de la Société de Gastotraine pas la dissolution de la Société.

2) Au cas ou la Société de Gestion viendrait deceses fonctions, une nouvelle Société de Gestin s
désignée par 'Assemblée Générale ordinaire coedans les délais les plus brefs, soit par le&llons
de Surveillance, soit par la Société de Gestionsiomnaire.



Cette derniére continuera a exercer ses fonctiorettendant la nomination de la nouvelle Société de
Gestion. Au cas ou elle serait dans l'incapacitéifjue ou matérielle d'assurer I'Administrationlde
Société, le Conseil de Surveillance désignera mudésigner un mandataire chargé de I'adminigtratio
provisoire de la Société en lui conférant touptasvoirs nécessaires a cet effet.

ARTICLE 16 — ATTRIBUTIONS DE LA SOCIETE DE GESTION

La Société de Gestion est chargée d'établir lagrgmumes d'investissement, d'en assurer la réalisati
de prévoir et de proposer les augmentations deéatagicessaires, de surveiller I'acquisition desdi
sociaux et la bonne marche des travaux de tranafiunmsusceptibles de leur procurer une meilleure
rentabilité.

A ce titre, elle est remunérée ainsi qu'il esadiparagraphe Il de l'article 18 ci-apres.

La Société de Gestion administre les biens ded&toet donne en location, verbalement ou pat; écri
toutes personnes, pour le temps et aux prix, chaggeonditions qu'elle jugera convenables, tout ou
partie des immeubles sociaux. Elle veille a I'di@nedes lieux, percoit les recettes locatives @m de

la société et assure la répartition des revenus st associés.

La Société de Gestion recherche des associés nouadaffet de faciliter les reventes des partiades
et d'accroitre le patrimoine immobilier de la Stxié

A ce titre, elle est remunérée ainsi qu'il esadiparagraphe IV de l'article 18 ci-apres.

La signature sociale appartient a la Société UREAR en sa qualité de Société de Gestion. Elle peut
déléguer conformément aux dispositions du paragrdplti-apres et avec l'accord du Conseil de
Surveillance.

La Société de Gestion peut conférer a telle peesgoe bon lui semblera, et sous sa responsatuilite,

pouvoirs, pour un ou plusieurs objets déterminést pne durée limitée et dans le cadre de ceubuigui
sont attribués.

Dans ce cas, elle partage avec ses mandatairesugoartie de ses rémunérations sans que lesdits
mandataires puissent a un moment quelconque paevaonsidérer comme des préposés de la Sociéte,
ni exercer d'action directe a I'encontre de la8deiété. Elle devra en aviser préalablement le €llots
Surveillance.

La Société de Gestion ne contracte, en cette quelita raison de sa gestion, aucune obligation
personnelle relative aux engagements de la Saiétést responsable que de son mandat.

ARTICLE 17 — POUVOIRS DE LA SOCIETE DE GESTION

La Société de Gestion est investie des pouvoirplissétendupour la gestion des biens et affaires de la
Société et pour faire atitoriser tous les actes relatifs a son objet.

Cependant, tout échange, toute aliénation ou ¢otieti de droits réels portant sur le patrimoine
immobilier de la Société doit étre autorisé pas$@dmblée Générale Ordinaire desociés.

En outre, la Société de Gestion ne peut contraeterempruntau nom de la Société, assumer des
dettes ou procéder a dasyuisitions payables a termes, si ce n'est ddimsite d'unmaximum fixé par
I'Assemblée Générale Ordinaire et aprés consuttdticConseil de Surveillance.



Sous ces seules réserves, elle dispose, a l'efféatiser I'objet social, des pouvoirs suivargguels sont
énonciatifs et non limitatifs :

— Elle administre les biens de la Société et la sgmte vis a vis des tiers et de toute Administiatio
dans toutes circonstances et pour tous réglemeelisonques.

— Elle fixe les dépenses générales d'administratiod'exploitation des immeubles et effectue les
approvisionnements de toutes sortes.

— Elle consent et accepte tous baux et locationsjaresdesdits baux sous-locations, le tout pour le
temps et au prix, charges et conditions qu'ellermugonvenables.

— Elle procéde a toutes résiliations avec ou sareminde.

— Elle peut faire tous travaux et réparations quéstame utiles.

— Elle contracte toutes assurances aux conditiopfiegavise.

— Elle signe toutes polices et consent toutes débégat

— Elle touche toutes sommes dues a la Société etqibge qu'elle doit.

— Elle regle et arréte tous comptes avec tous cEanei débiteurs de la Société.
— Elle élit domicile partout ou besoin sera.

— Elle fait ouvrir au nom de la Société tous computieégques postaux et aupres de toutes banques
francaises ou étrangéeres, notamment de la Banqu&atee, tous comptes de dépbts, comptes
courants et comptes d'avances sur titres et cnée ¢heques, virements et effets pour le
fonctionnement de ces comptes.

— Elle souscrit, endosse, accepte et acquitte sissaice, tous effets de commerce nécessités par
l'activité sociale.

— Elle fait et recoit toute la correspondance deolsiété, se fait remettre tous objets, lettresseais
paquets, colis, envois chargés ou non chargésnmaadés ou non, et ceux renfermant des valeurs
déclarées, se fait remettre tous dépots, tous neEpoistaux, mandats-cartes, bon de poste.

Elle autorise toutes transactions, tous comproaggiuiescements, et désistements, ainsi que toutes
subrogations et main levées, saisies, oppositipagtees droits, avec ou sans constatation de patem
consent toutes antériorités.

Elle exerce toutes actions judiciaires, tant enadetant qu'en défendant.

Elle arréte les comptes qui doivent étre soumisfmsemblées Générales Ordinaires des associég stat
sur toutes propositions a leur faire et arrétededire du jour.

Elle convoque les assemblées générales des asseiciésécute leurs décisions. Elle réalise toutes
acquisitions immobilieres, consent toutes promed'sebats, accepte toutes promesses de ventekedans
cadre des décisions prises par le Conseil de 8angs en application des dispositions de I'ar@deci-
dessous.

Elle prend tous immeubles en location, conserdsilte tous baux.

Elle fait tous actes nécessaires et prend toutegrasequ'elle juge utiles pour I'exercice de sasgirs



Article 18 - REMUNERATION DE LA SOCIETE DE GESTION
|. Répartition des frais entre la Société et la&éde Gestion :

La Société de Gestion conserve a sa charge tousalesde bureau et de personnel nécessaires a
I'administration de I&ociété, a la perception des recettes et a lakbdistim desbénéfices, ainsi que
les frais de publicité, d'impression dd@cumentations, de convocation aux Assemblées @énéPar
contre, la Société regle directement les prix dimsitipn desbiens et droits immobiliers, et
éventuellement le montant daavaux d'aménagement y compris les honoraireghitecte oude
bureau d'études, ainsi que les autres dépensestticulier, celles concernant I'enregistremeist, le
taxes et fraipergus a I'occasion des achats immobiliers, lesuenents desotaires et rédacteurs d'acte, les
rémunérations des membres @anseil de Surveillance et des commissaires auxptesn lesfrais
d'expertises et de contentieux, les assurancefalesl'entretien, de réparation ou de modification des
immeubles, legnpobts, consommations d'eau et d'électricité, gfée@ral touteles charges afférentes aux
immeubles.

II. Honoraires pour la collecte de capitaux :

La société de gestion pergoit une commission decsiuiion destinée a couvrir les frais de recherdbge
capitaux s'élevant a 10,764% TTC calculée sur latartt de la souscription prime d'émission comprise.

Les souscripteurs autorisent la société a en effett versement au fur et & mesure de la libératas parts.
lll. Honoraires de gestion :

UFFI REAM percevra une rémunération forfaitaire &80 % H.T. (soit actuellement 10,166 %
T.T.C.) sur les recettdscatives brutes HT et financiéres de la Sociét# eo assurer lgestion.

Ces rémunérations seront acquises a la Sociétéestio au furet & mesure de la constatation par la
Société de ces recettes. EBesont prélevées directement par la Société déoBgelstrs dd'encaissement
des revenus bruts par la Société.

IV. Honoraires de cession :

m Lors des cessions, pour lesquelles il faut préwoidroitd'enregistrement de 5 %, ou des retraits, une
commission del5,24€ lui sera versée, quel que soit le nombre de marisernées, pour frais de
dossier.

m La Société de Gestion percoit des frais de dofsfaitairess'élevant a 7€ HT lors de l'ouverture des
dossiers successi@arégler par la succession).

V. Toutes sommes dues a la Société de Gestiordteéntdéfinitivement acquises et ne sauraient
faire I'objet d'urremboursement quelconque a quelgue moment et pelgugcause que ce soit.

ARTICLE 19 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LA SOCI ETE DE GESTION
Toute convention intervenant entre la Société dpame et laSociété de Gestion ou toute personne
exercant un emploi salan® occupant une fonction de mandataire social dieetaSociétéle Gestion

d'autre part, doit é&tre communiquée, préalablenan€onseil de Surveillance et aux Commissaires aux
Comptes qubrésenteront un rapport a I'Assemblée Généralassesiés.

La convention, avant d'entrer en vigueur, doit@grouvée pdiAssemblée Générale ordinaire.
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Elle ne doit étre conclue que pour la durée d'uheseercice eson renouvellement éventuel est soumis,
chaque année, au vate I'assemblée.

IV. CONSEIL DE SURVEILLANCE
ARTICLE 20-NOMINATION DU CONSEIL
Il est institué un Conseil de Surveillance quickstrgé d'assistéa Société de Gestion.

Ce Conseil est composeé de sept membres au manpgomi lesassociés et nommeés par I'Assemblée
Générale Ordinaire. lls omiroit a une rémunération qui est également fixéel'fpasembléeGénérale
Ordinaire. Les membres du Conseil de Surveillssureg nommés pour trois exercices. Leurs fonctions
expirent apréda réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire quiustsur lexomptes du troisieme
exercice. lls sont toujours rééligibles.

En cas de vacance, par déces, démission, le Cdodgilouvoirau remplacement, par cooptation, sauf a
faire confirmer la ou lemominations ainsi faites par la prochaine AssemiéeéraleJusqu'a cette
ratification, les membres nommeés provisoiremamt comme les autres, voix délibérative au sein du
Conseil deSurveillance.

Le membre nommé en remplacement d'un autre deonat@atn'était pas encore expiré ne demeure en
fonction que jusqu'a larochaine assemblée générale.

ARTICLE 21-REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil de Surveillance nomme, parmi ses memhirePrésident, un Secrétaire et, s'il le juge
nécessaire, un Vice- Président.

En cas d'absence du Président ou du Vice-Préside@pnseildésigne, a chaque séance, celui de ses
membres qui remplira Iésnctions de Président.

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi sougeatlintéréde la Société l'exige, sur la convocation,
soit du Président ou dileux de ses autres membres, soit de la Sociétést®is; leséunions ont lieu au
sieége social ou a tout autre endroit désiggués la convocation. Le mode de convocation estrd@té
parle Conseil de Surveillance.

Les membres absents peuvent voter par correspama@dammooyen de tout support écrit, ou donner,
méme sousette forme, des mandats a un de leurs colléguasi@sreprésenter aux délibérations du
Conseil de Surveillance ; uméme membre du Conseil ne peut pas représented@ldguxde ses
collégues et chague mandat ne peut servir pourdgldeux séances.

Pour que les décisions du Conseil soient valdblemmbre desiembres présents, représentés ou votant par
correspondance, peurra étre inférieur a la moiti€ du nombre togs thembres danction.

Les délibérations sont prises a la majorité degsvémis. En cade partage des voix, celle du
Président de séance gsépondérante.

La justification du nombre des membres en exemiade leumomination, ainsi que la justification des
pouvoirs des membrasprésentant leurs collegues et des votes parrésultent, vis-a-vis des tiers, de
I'énonciation, dans le proces-verbal de chagaace, des noms des membres présents, représentast
parécrit, et des noms des membres absents
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Les délibérations du Conseil de Surveillance sonstatées pates proces verbaux qui sont portés sur un
registre spécial tenu aiege social et signés par le Président de la sé@drie Secrétairées copies ou
extraits a produire en justice, ou ailleurs, samtifies par le Président ou la Société de Gestion

ARTICLE 22-POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
Le Conseil de Surveillance a pour mission d'as$isteociété d&estion et notamment :

— De vérifier les écritures, la caisse, le portefeuit les valeurde la Société,

— De vérifier les conditions de réalisation desdit®stissements,

- De présenter, chague année, a I'Assemblée Gérgrabxamine les comptes de I'exercice un
rapport sur la tenue desmptes et sur la gestion de la Société ;

- De donner son avis sur les questions qui pourrkie@tresoumises par I'Assemblée Générale,

- De contrdler la répartition aux associés des reveledaSociété.

Les membres du Conseil de Surveillance ne conttacieraisorde leurs fonctions, aucune obligation
personnelle ou solidaienvers les engagements de la Société. lIs ne répoedvers I&Société et envers
les tiers que de leurs fautes personnelleslgxésution de leur mandat de contrdle.

V- COMMISSAIRES AUX COMPTES
ARTICLE 23-NOMINATION DU OU DES COMMISSAIRES AUX CO MPTES

Le contrbéle de la Société est exercé par un ouigalusCommissaires aux Comptes nommeés par
I'Assemblée Génératerdinaire pour une durée de six exercices.

Leurs fonctions expirent aprés la réunion de I'Addée Générale ordinaire qui statue sur les
comptes du sixiemexercice.

Le Commissaire aux Comptes nommé par I'Assembléeraplacement d'un autre ne demeure en
fonctions que jusqul&xpiration du mandat de son prédécesseur.

Le ou les Commissaires aux comptes sont choismigas personnes figurant sur la liste prévue a
l'article L.822-1 duCode de Commerce et est soumis aux incompatibéidieséegar l'article L.822-11
du Code de Commerce.

Les délibérations prises, a défaut de désignadigunliere deCommissaire aux Comptes ou sur le rapport
de Commissairesux Comptes nommés ou demeurés en fonction camtrairtaux articles L.822-1 et
L.822-11 précités, sont nulldsaction en nullité est éteinte si des délibéragigsontexpressément
confirmées par une Assemblée Générale sapleort de commissaires régulierement désignés.

Un ou plusieurs Commissaires suppléants, appelésmglacerles titulaires en cas de déces,
d'empéchement ou de refusadeix-ci, peuvent étre désignés par I'Assemblée iGE@rdinaire.

ARTICLE 24 - ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS

Le ou les Commissaires aux Comptes certifientdalaéité et lasincérité de l'inventaire, du compte de
résultat et du bilan.

lls ont pour mission permanente de vérifier leselsvet lesvaleurs de la Société, de contrbler la
régularité et la sincérité degormations données aux associés et de s'asswediegalité até respectée
entre eux.

12



A toute époque de l'année, les Commissaires auxp@spensemble ou séparément, operent toutes
vérifications et tousontrdles qu'ils jugent opportuns et peuvent seefeadmmuniquer, sur place,
toutes les pieces qu'ils estiment utiléexercice de leur mission.

lls portent & la connaissance de la Société déoBeainsi que l&€onseil de Surveillance, les indications
visées a l'article 225-231u Code de Commerce. lIs sont convoqués a la meaniacoursie laquelle la
Société de Gestion arréte les comptes de I'exé&woizdé, ainsi qu'a toutes les Assemblées Générales.

Aucune réévaluation d'actif ne peut étre faite sprsn rapporspécial a I'Assemblée Générale ait été
préalablement présenté fes Commissaires aux Comptes et approuvé paraielle-

ARTICLE 25-REMUNERATION ET RESPONSABILITE

Les honoraires du ou des Commissaires aux Conéesa $acharge de la Société et sont fixés selon les
modalités édictées plarlégislation sur les Sociétés anonymes.

Les Commissaires aux Comptes sont responsabledetarmnditions prévues par l'article 822-17 du
Codede Commerce.

VI.DECISIONS COLLECTIVES
ARTICLE 26-DECISIONS COLLECTIVES

1° - L'Assemblée Générale régulierement constinepeésentd'universalité des associés et ses
délibérations, prisesonformément a la loi et aux statuts, obligent tlmssassociéméme absents
dissidents ou incapables.

Les associés sont réunis, au moins une fois panakgsemblé&énérale, par la Société de Gestion, dans les
six mois suivant laléture de I'exercice.

2° - Les décisions collectives sont qualifiéesdit@mires oud'extraordinaires. Elles sont qualifiées
d'extraordinairesorsqu'elles ont pour objet la modification desuttaet, dans leas d'apports en nature
ou de réduction du capital, et d'ordinaitans tous les autres cas.

3° - L'Assemblée Générale doit, pour délibérer blataent, étrecomposée d'un nombre d'associés,
présents ou représentégtenant au moins le quart du capital, si ellecpds décisionsrdinaires, et la
moitié du capital si elle prend des décisiexsaordinaires.

Dans tous les cas, les décisions sont prises ajtaité des voixdont disposent les associés présents ou
représentés sans teoompte des bulletins blancs ou nuls.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'asstesasynditionsle quorum prévues ci-dessus ne sont pas
remplies lors de laremiére consultation, les associés sont consultéssecondéois et les décisions
sont prises a la majorité des votes émiglle que soit la proportion du capital représemigis ces
conditions de quorum et de majorité ne peuventaiphiquéesju'aux questions ayant fait I'objet de la
premiere consultation

ARTICLE 27-ASSEMBLEES GENERALES

1° - Convocation : Les Assemblée d'associés sontocpuéegpar la Société de Gestion, ou a défaut,
par le Conseil d8urveillance ou par le ou les Commissaires aux @snp
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Elles peuvent aussi étre convoquées par un manedaésigné ejustice a la demande, soit de tout intéressé,
en cas d'urgence, sdiin ou plusieurs associés réunissant au moirigiéaree ducapital social.

Les associés sont convoqués par un avis de coimopcaiséréau BALO et par une lettre ordinaire.
Sous la condition d'adress&rla Société le montant des frais de recommandddéisrassociépeuvent
demander a étre convoqués par lettre recommandée.

Le délai entre la date de l'insertion contenamnig'aeconvocation, ou la date de I'envoi des lettres,
si cet envoi espostérieur, et la date de l'assemblée, est au nuEinguinze joursur premiére
convocation et de six jours sur convocatsoivante.

L'avis et la lettre de convocation contiennentimelicationsprévues par l'article R.214-125 du Code
Monétaire et Financier efotamment, I'ordre du jour ainsi que le texte degeps derésolutions
présenté a 'Assemblée Générale accompagrdodesients auxquels ces projets se réferent.

Lorsque l'ordre du jour comporte la désignatiorCdaseil deSurveillance ou de membres des organes de
gestion, de directioau d'administration, la convocation indique :

a) les noms, prénoms usuels et ages des candelatstéférences professionnelles et leurs activités
au cours des cinderniéres années.

b) les emplois ou fonctions occupés dans la Sopetéescandidats et le nombre de parts dont ils sont
titulaires.

2° - Ordre du jour : L'ordre du jour de I'Assembiégiqué danda lettre de convocation est arrété par
lauteur de la convocatiohes questions inscrites a I'ordre du jour sontliies de tellesorte que leur
contenu et leur portée apparaissent clairementcgaihy ait lieu de se reporter a d'autres document
que ceuwjoints a la lettre de convocation.

3° - Participation aux décisions : Tout associ€ arbit departiciper aux décisions et dispose d'un
nombre de voix égal@elui des parts qu'il possede.

4° - Représentation : Chaque associé peut sedgirésenter par un autre associé.

Les représentants légaux d'associés juridiquemeapablepeuvent participer au vote, méme s'ils ne
sont pas eux-mémassociés.

Le mandat de représentation d'un associé est gmuréuneseule assemblée. Il peut étre également
donné pour deuagssemblées tenues le méme jour. Le mandat donmé&ipeassemblée vaut pour les
assemblées successives convoquéedema@me ordre du jour.

Les pouvoirs donnés a chaque mandataire doivetatr peg nomprénoms usuels et domicile de chaque
mandant et le nombre garts dont il est titulaire. lls doivent étre ang®xa la feuille derésence et
communigués dans les mémes conditions quedmtiere.

5° - Réunion de I'Assemblée : I'Assemblée Généstiprésidépar le représentant Iégal de la Société de
Gestion, ou, a défaut pane personne désignée par I'Assemblée. Elle estdgeépalauteur ou l'un des
auteurs de la convocation, quand ellecestvoquée par le Commissaire aux Comptes, le résitl
Conseil de Surveillance, le Mandataire de Justicéediquidateur.
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Les fonctions de scrutateurs sont remplies patdag membrede I'Assemblée disposant du plus grand
nombre de voix edicceptant ces fonctions.

Le bureau de I'Assemblée, formé du Président eddesgscrutateurs, en désigne le Secrétaire, qui
peut étre choisi edehors des associés.

6° - Feuille de présence : A chaque Assembléeesstet unefeuille de présence qui contient les
mentions énumérées particle R.214-132 du Code Monétaire et Financier.

ARTICLE 28 -POUVOIRS DES ASSEMBLEES GENERALES
Les pouvoirs exclusifs des différentes catégoressdmbléegenérales sont les suivants :
a) Assemblée Constitutive :

- évaluation des apports en nature ;
— octroi d'avantages particuliers.

b) Assemblée Générale Ordinaire :

— approbation des comptes de l'exercice ;

- détermination des bénéfices a distribuer ;

— nomination et révocation des organes de gestialiration oud'administration ;

— nomination des membres du Conseil de Surveillance ;

— nomination des Commissaires aux Comptes ;

— nomination des experts immobiliers ;

— constatation et arrété du capital social effedtf @6ture deehaque exercice ;

— approbation de la valeur comptable, de réalisatiale reconstitution ;

— approbation des conventions particulieres ;

— autorisation pour tout échange, aliénation ou dotish dedroits réels portant sur le patrimoine
immobilier ;

- fixation d'un maximum pour les opérations suivantgraprunts, dettes, acquisitions payables a
terme ;

- modification de la présentation des comptes ;

— approbation de la réévaluation de l'actif.

c) Assemblée Générale Extraordinaire :

— augmentation du montant maximum auquel peut étté lecapital social ;
— autres modifications aux statuts.

ARTICLE 29 - CONSULTATIONS ECRITES

Hors les cas de réunion de I'Assemblée Généralmppar laLoi, la Société de Gestion peut, si elle le
juge a propos, consultées associés par correspondance et les appelelehemns de touteéunion, a
formuler une décision collective par vote écrit. &asde consultation écrite, le texte des résolutions
proposées, aingjue les documents nécessaires a l'information sferias, soradressés a ceux-ci par
lettre simple en méme temps quediEmande de consultation écrite. Toutefois, lescasspeuvent
demander a recevoir lesdits documents sous plimmemdé, acondition de régler les frais de
recommandation.
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Les associés doivent, dans un délai maximal det yings acompter de la date d'expédition de cette
lettre, faire parvenir leuvote par écrit a la Société de Gestion. L'usagdadettre paravion sera
obligatoire pour toute correspondance hors de ErBendant ledit délai, les associés peuvent exezcer |
droit decommunication prévu par l'article 31 ci-aprés.

La Société de Gestion ne tiendra pas compte deisse&pqui luparviendraient aprés expiration du délai de
vingt jours impartiaux associés pour formuler leur vote. En ce @agelir du votgarvenu en retard, de
méme que l'associé qui se serait abstemapindre, seraient considérés comme n'ayant pasi@au
scrutin.

Pour chaque résolution, le vote est obligatoireraeptimé, pouétre valable, par « oui » ou par « non ».

Les regles édictées par l'article 26 ci-dessusagplicables audécisions collectives prises sur consultation
écrite.

En cas de vote écrit, la Société de Gestion oe foertsonne palle désignée rédige le procés-verbal de
la consultation auquedont annexées les consultations de vote. Ce pveckal estretranscrit sur le
Registre des délibérations prévu a l'article 3gpces.

ARTICLE 30-PROCES VERBAUX

1° - Proces-verbaux des assemblées : Toute ddéildreme 'Assemblée Générale des associés est
constatée par un proces- verbal établi et signepanembres du bureau.

Le procés-verbal indique la date et le lieu deélanion, le modele convocation, I'ordre du jour, la
composition du bureau, t@mbre de parts participant au vote et le quordeinhiesdocuments et les
rapports soumis a I'Assemblée, un résuméldiats, le texte des résolutions mises aux vd&résultat
desvotes.

2° - Consultations écrites : En cas de consultadicrite, il en esfait mention dans le proces-verbal
auquel est annexée la répodsechaque associé.

3° - Registre des proces-verbaux : Les procés-ugrantétablis sur un registre spécial tenu au
siege social, c6té earaphé, soit par un juge du Tribunal d'instaraie par le mairaele la commune ou
un adjoint au maire, dans la formule ordinatreans frais.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établisgles feuillesnobiles numérotées sans discontinuité,
paraphées dans lesnditions prévues a l'alinéa précédent et rev&luesceau déautorité qui les a
paraphées. Dés qu'une feuille a été rempléme partiellement, elle soit étre jointe a cqgllésédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitubio interversiomle feuilles est interdite.

4° - Copies ou extraits des proces-verbaux : L@éesoouextraits de procés-verbaux des assemblées
sont valablementertifiés par un membre des organes de gestiodireetion,d'administration ou du
Conseil de Surveillance. lls peuvé&galement étre certifiés par le secrétaire deshaigkee.

Au cours de la liquidation de la Société, leurifiestion estvalablement effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 31-INFORMATION DES ASSOCIES

L'avis et la lettre de convocation a I'Assembléréaide doivertnentionner I'ordre du jour et I'ensemble
des projets deésolutions proposees.
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A la lettre de convocation a 'Assemblée, il ast jles documents suivants adressés a tout assoaiéins 15
jours avant la réunion :

Le rapport de la Société de Gestion,

Le ou les rapport(s) du Conseil de Surveillance,

Le ou les rapport(s) des Commissaires aux Comptes,

S'il s'agit de I'Assemblée Générale Ordinaire mrévllarticlel..214-73 alinéa 1 du Code monétaire et
financier, les comptede résultat, le bilan, I'annexe et les rapport<daseil deSurveillance et des
Commissaires aux Comptes,

m La ou les formules de vote par correspondance oprpauration.

Toutes les pieces ci-dessus concernant les tromsesisexercices, ainsi que les inventaires, feuilles
de présence, @roces-verbaux des décisions collectives prisedgoeta mémeériode, sont tenus a toute
époque a la disposition de tout assagiépeut, assisté ou non d'une personne de sox, @mprendre
connaissance par lui-méme ou par mandataire ag Sial.

Les mémes regles s'appliquent a l'état des rémtim@saglobales de gestion de direction et
d'Administration de la Sociéténsi que des membres du Conseil de Surveillance.

Sauf en ce sui concerne l'inventaire, le droit cEngreconnaissance comporte celui de prendre copie.
VI COMPTES SOCIAUX
ARTICLE 32 -ANNEE SOCIALE

L'exercice social commence'féjanvier et finit le 31Décembre. A titre exceptionnel, le premier
exercice sociatommencera le jour de la constitution de la So@és=terminera le 31 décembre
1983.

ARTICLE 33 -COMPTES

Il est notamment dressé, a la fin de chaque egesticial, par lesoins de la Société de Gestion, un
inventaire général de l'actif €u passif existant a cette date, un compte detagsuh bilan etes
annexes.

Elle est tenue d’appliquer le plan comptable gdredtapté (article L.214-78 du Code Monétaire ethRdaier),
suivant des modalités qui sont fixées par arréids besoins et aux moyens desdites sociétés, caamitale
la nature de leur activité.

La Société de Gestion établit, en outre, un rappenyestiorexposant la situation de la Société durant
I'exercice écoulé, sarvolution prévisible, ainsi que les événements imgmdsintervenus entre la date
de la cl6éture de I'exercice et la dataguelle il est établi.

Les comptes et le bilan sont établis chaque arselen lesmémes méthodes d'évaluation que les
années précédentes.

Selon la possibilité de l'article 51 du décret 82 du 29ovembre 1983 modifiant les articles 13 a
15 du décret duetjuillet 1971, I'amortissement du patrimoine immigilocatif pourra se faire sur la
constatation de dépréciation effectiésultant de lI'estimation de I'ensemble du patnedbcatif a la
cléture de I'exercice.
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Les frais d'acquisition du patrimoine immobilieres| frais de recherche, les frais de constitution et
d’augmentation de capital (dont la commission dessnption) et éventuellement les amortissements du
patrimoine immobilier pourront étre prélevés suptime d’émission.

En cas de proposition de modification, 'Assemi@éaérale, auu des comptes établis selon les formes
et les méthodes taahciennes que nouvelles et sur le rapport des cgsaimd@s augomptes, se prononce
sur les modifications proposées.

La Société de Gestion est tenue de réunir 'AssentBénéral®rdinaire dans les six mois de la cléture de
l'exercice, a l'effet detatuer sur les comptes sociaux, sauf a étre sfwod prolongdedit délai par
décision de justice.

ARTICLE 34 -DETERMINATION DES BENEFICES

Méme en cas dabsence ou dinsuffisance de béndfiggeut étreconstitué des provisions et,
éventuellement, procédé a desortissements.

Les produits nets de I'exercice, déduction faitefd@s générauet autres charges de la Société, y compris
toutes provisions, efventuellement, les amortissements, constituentdnéficemets.

Le bénéfice distribuable est constitué par le héaéfet dd'exercice diminué des pertes antérieures et
augmenté des repoliénéficiaires.

Des réserves spéciales sont, en outre, constiteigasns deéévaluation des immobilisations constatée,
conformément audispositions des articles 10 et 24 ci-dessus.

ARTICLE 35 - REPARTITION DES BENEFICES

L'Assemblée Générale peut décider, outre le paierdarbénéfice distribuable, la distribution de
sommes prélevées sur lesserves dont elle a la disposition. En ce cagjéleision doitindiquer
expressément les postes de réserves sur lesqaisléyements sont effectués.

Le total des bénéfices distribuable et des résedead 'Assemblée a la disposition constitue les
sommes distribuablesAprés approbation des comptes et constatation edéstédnce desommes
distribuables, I'Assemblée Générale des assal@&srmine la part attribuée a ces derniers sous
forme dedividende.

Toute dividende distribué en l'absence dinventaite au moyerd'inventaire frauduleux, constitue un
dividende fictif.

Toutefois, ne constituent pas des dividendesditd# acomptes\valoir sur les dividendes d'exercice clos
Ou en cours répartasant que les comptes de ces exercices aientptaps :

- Lorsque la Société dispose, apres la répartitiacidéé au titrale I'exercice précédent de réserves
d'un montant supérieurcalui des acomptes ;

— Ou, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin'eleercice estertifié par un des Commissaires aux
Comptes fait apparaitre glaeSociété a réalisé au cours de I'exercice, apregtitution deprovisions
et des amortissements éventuellement nécessdre®dection faite, s'il y a lieu, des pertes
antérieures, des bénéfigexts supérieurs au montant des acomptes.

18



La Société de Gestion a qualité pour répartir desnptes avaloir sur le dividende et pour fixer le
montant et la date de départition.

VIII. DISSOLUTION- CONTESTATION
ARTICLE 36 -DISSOLUTION

Un an au moins avant la date d'expiration de laé&mclaSociété de Gestion devra provoguer une

réunion de 'Assembléeénérale extraordinaire pour décider si la Sodéitétreprorogée ou non.

Faute par elle d'avoir provoqué cette décisiondesibci€, aprénise en demeure par lettre recommandée
restée infructueusppurra demander au Président du Tribunal de Glastice dsiege social, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandatrgistice chargé de consulter les associés ebdequer une
décision de leur part sur la question.

En outre, la dissolution anticipée peut, a tout i étredécidée par décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire.

ARTICLE 37-LIQUIDATION

Au cas ou la durée de la Société ne serait pasgi#er commen cas de dissolution anticipée, la
liquidation est faite par la Société de Gestiomsaén fonction, a laquelle il est adjoint|'sissemblée
Geénérale le juge utile, un ou plusieurs co-liq@det nommés par elle.

Pendant le cours de la liquidation, les associésgme, commependant I'existence de la Société,
prendre, en Assemblé&eénérale, les décisions qu'ils jugent nécessamastpus et quconcernent cette
liquidation.

Tout l'actif est réalisé par le ou les liquidateqts ont, a ceeffet, les pouvoirs les plus étendus a
condition, toutefois, d'étrautorisés par I'Assemblée Générale Ordinaire caordforent d'article 17, al 2,
ci-dessus.

Apres l'acquit du passif et des charges sociagwadduit net dé& liquidation est employé a rembourser le
montant des parts si mboursement n'a pas encore été opéré.

Le surplus, s'il en reste, sera réparti entre kegi®ssociés gororata du nombre de parts appartenant a
chacun d'eux.

Pendant toute la durée de la Société et, aprédgssaludion,jusqu'a la fin de la liquidation, les
immeubles et autre valeursldeSociété appartiendront toujours a I'étre mdrablectif.

En conséquence, aucune partie de I'actif socigbnga étreonsidérée comme étant la propriété indivise
des associés piidividuellement

ARTICLE 38 -CONTESTATIONS
Toutes contestations qui peuvent s'élever entradssciés, asujet des affaires sociales, pendant le

cours de la Société, quendant sa liquidation, sont jugées conformémelat lai et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.
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